Zadanie wspéffinansowane ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego w ramach Programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spofecznej pn. ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026.

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 33/2025
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni w Bochni
z dnia 19 grudnia 2025 r.

Regulamin naboru Uczestnikéw Programu
MRPIPS ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla JST — edycja 2026
oraz swiadczenia ustug asystencji osobistej realizowanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni
w 2026 r.

PODSTAWA PRAWNA

o art. 35a. ust. 1 pkt 1), 2) i 4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913).

o art. 2-4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1214),

e Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,,Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego — edycja 2026, zwany
dalej ,Programem”,

e Uchwata Nr 243/2025 Zarzgdu Powiatu w Bochni z dn. 2 wrzesnia 2025 r. w sprawie
upowaznienia do ztozenia wniosku, zawarcia umowy i realizacji zadah wynikajgcych z
Programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2026,

o §5 ust. 3 pkt 2) i §6 ust. 7 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bochni, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 333/2020 Zarzadu Powiatu w
Bochni z 20 pazdziernika 2020 r.

§1

Regulamin okresla zasady naboru do udziatu w Programie i warunki swiadczenia ustug asystenc;ji
osobistej dla osob z niepetnosprawnoscig w Powiecie Bochenskim realizowane przez Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni.

§2
WSTEP

1. Konwencja Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ) o prawach o0so6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z dnia 25 pazdziernika 2012 r., poz. 1169) w art. 19 lit. b. uznaje,
iz asystencja osobista jest niezbedna do zycia w spotecznosci lokalnej i integracji

spoteczne;j.
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2. Strategia na rzecz Osoéb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030 przyjeta Uchwatg nr 27
Rady Ministrow z dnia 16 lutego 2021 r. wskazuje na potrzebe zapewnienia jej
powszechnosci i statosci dla 0sdb z réznymi niepetnosprawnosciami.

3. Powiat Bochenski wigcza sie w realizacje ustug Asystenta Osobistego Osoby z
Niepetnosprawnoscig (w skrécie AOON) dla mieszkancow Powiatu za posrednictwem
dziatan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni zwanego dalej ,PCPR”
i finansuje te ustugi ze $rodkéw Funduszu Solidarnosciowego w ramach Programu
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego — edycja 2026 — zwanego

dalej ,Programem”.

§3
DEFINICJE i SKROTY

1. Niepelnosprawnosé sprzezona — zgodnie z Programem przez niepetnosprawnosc¢
sprzezong rozumie sie posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci ze wskazaniem co
najmniej dwéch niepetnosprawnosci.

2. Beneficjent ustug — osoba z niepetnosprawnoscia, dla ktérej sg Swiadczone ustugi
asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscig tj. Odbiorca Ustug, Uczestnik
Programu.

3. Whnioskodawca — osoba z niepetnosprawnoscig skladajgca wniosek o przyznanie ustug
asystencji osobistej tj. Beneficjent ustug, Odbiorca Ustug, Uczestnik Programu.

4. Cztonkowie rodziny - zgodnie z Programem za czlonkoéw rodziny uznaje sie wstepnych
oraz zstepnych, krewnych w linii bocznej, matzonka, wstepnych oraz zstepnych matzonka,
krewnych w linii bocznej matzonka, ziecia, synowa, macoche, ojczyma oraz osobe
pozostajgcg we wspolnym pozyciu, a takze osobe pozostajgcg w stosunku
przysposobienia z uczestnikiem.

5. Dochéd - nalezy rozumie¢ zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, gdzie za dochod!
uwaza sie sume miesiecznych przychoddw z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku
lub w przypadku utraty dochodu z miesigca, w ktorym wniosek zostat ztozony, bez wzgledu
na tytut i zrédto ich uzyskania, jezeli ustawa nie stanowi inaczej, pomniejszong o: 1)
miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od osob fizycznych i koszty uzyskania
przychodu; 2) skfadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz
ubezpieczenia spoteczne okreslone w odrebnych przepisach; 3) kwote alimentow

swiadczonych na rzecz innych oséb.

L Art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214)
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6. Wspdlne prowadzenie gospodarstwa domowego - jak stwierdzit Wojewddzki Sad

Administracyjny w Lublinie w wyroku z dnia 21 grudnia 2010 r. (Il SA/Lu 664/10) by wyjasni¢
pojecie ,wspoélne gospodarowanie”, nalezy uwzgledni¢ potoczne rozumienie tego
wyrazenia. Zgodnie z Wielkim Stownikiem Poprawnej Polszczyzny PWN ,wspélny to taki,
w ktérym biorg udziat dwie osoby lub wiecej osdb; wykonywany razem z kims$”, natomiast
».gospodarowac to "dysponowac czyms; zarzadzaé¢ czyms” (red. A. Markowski, Warszawa,
2005, s. 1330 i 298). Stad, jesli osoby gospodarujg wspodlnie, oznacza to, ze razem czyms
zarzadzajg, dysponujg. W rozpatrywanym kontekscie chodzi wiec o przyczynianie sie do
funkcjonowania wspodlnoty poprzez wykonywanie na jej rzecz jakichkolwiek czynnosci.
Mozliwos¢ zarzadzania oznacza w istocie uprawnienie do wspodtdecydowania o
przeznaczeniu dochodu rodziny, a takze wykonywanie czesci czynnosci zwigzanych z
codziennymi zajeciami, jak sprzatanie, gotowanie, pranie itp. Zatem przez wspodlne
prowadzenie gospodarstwa domowego rozumie sie nie tylko wspolne zamieszkiwanie
okreslonych osoéb, ale zwigzane z tym wspodlne zaspokajanie potrzeb zyciowych, w tym
wzajemng $cistg wspoétprace w zatatwianiu codziennych spraw zwigzanych z
prowadzeniem domu, niezarobkowanie i pozostawanie w zwigzku z tym na catkowitym lub
czesciowym utrzymaniu osoby, z ktérg sie gospodarstwo domowe prowadzi, a wszystko to
dodatkowo uzupetnione powinno by¢ cechami statosci, ktére tego typu sytuacje
charakteryzujg. Warto zwréci¢ uwage, iz w razie wspolnego zamieszkiwania o braku
wspolnego prowadzenia gospodarstwa domowego mogg swiadczy¢ takie okolicznosci, jak
np.: wyrazny konflikt miedzy tymi osobami; krétkotrwaty, a nie staty charakter wspolnego
zamieszkiwania; takie urzgdzenie mieszkania i zorganizowanie zycia codziennego, ktore
wskazuje na brak wzajemnego oddziatywania na siebie mieszkajgcych wspdlnie osob, a
wiec ich niezaleznosc, przejawiajagca sie w samodzielnym podejmowaniu przez nie decyzji
co do wspolnie zajmowanego mieszkania oraz urzadzen w nim sie znajdujgcych (zob. wyr.
NSA z 11.6.2013 r., | OSK 1947/12 oraz z 26.3.2013 r., | OSK 1537/12 czy tez wyr. WSA
w Krakowie z 31.7.2014 r., lll SA/KR 106/14).

Ustugi opiekuncze - obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare mozliwosci,
zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze - sg to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, Swiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Osrodek pomocy spotecznej, przyznajac
ustugi opiekuncze, ustala ich zakres, okres i miejsce swiadczenia. Osobie samotnej, ktora
z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb, a jest jej
pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug

opiekunczych. Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekunicze mogg byc¢
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przyznane réwniez osobie, ktéra wymaga pomocy innych oséb, a rodzina, a takze wspdlnie
niezamieszkujgcy matzonek, wstepni, zstepni nie mogg takiej pomocy zapewnic.

9. Uslugi asystenckie — to wsparcie w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz
funkcjonowaniu w zyciu spotecznym osob z niepetnosprawnosciami. Ustugi asystenckie
mogg uzupetnia¢ ustugi opiekuhcze, nie mogg ich jednak zastepowac. Celem ustug
asystencji osobistej jest zwiekszenie szans osdéb z niepetnosprawnosciami na
prowadzenie bardziej niezaleznego/samodzielnego i aktywnego zycia, dazenie do
poprawy funkcjonowania osoby z niepelnosprawnoscia w jej sSrodowisku,
zwiekszenia mozliwosci zaspokajania jej potrzeb oraz wilaczenia jej w zycie
spoteczne. Zakres ustug asystencji osobistej powinien by¢ scisle dostosowany do
potrzeb danej osoby z niepelnosprawnoscia, ktéra to osoba bedzie kierowata
realizacjg swiadczonych dla niej ustug asystencji osobistej. Zadaniem asystenta nie
jest podejmowanie decyzji za osobe z niepetnosprawnoscig, lecz wytgcznie udzielenie jej
pomocy lub wsparcia w realizacji osobistych celéw. Asystent/ka realizuje ustugi wytgcznie
na rzecz osoby z niepetnosprawnoscig, na podstawie jej decyzji lub decyzji opiekuna
prawnego, a nie dla osoéb trzecich, w tym cztonkéw rodziny osoby z niepetnosprawnoscia.
Asystent/ka musi zdawac sobie sprawe ze swego aktualnego stanu zdrowia i potrafi¢
skonfrontowa¢ swoj stan psychofizyczny z podejmowanymi czynnosciami wobec
Uczestnika/Uczestniczki Programu w ramach wykonywanych ustug asystencji osobiste;j.
Asystent/Asystentka powinna powstrzymac sie od wykonywania ustug w sytuacji, gdy
jegol/jej aktualny stan psychofizyczny zagraza zdrowiu i/lub bezpieczenstwu
Uczestnika/Uczestniczki Programu lub zdrowiu i/lub bezpieczenstwu samego
Asystenta/Asystentki.

10. AOON - Asystent/ka Osobisty/a Osoby z Niepetnosprawnoscia.

11. PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni, Realizator Programu w Powiecie
Bochenskim.

12. Program — Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja
2026.

§4
ZASADY

1. Swiadczenie ustug asystenciji osobistej w Powiecie Bocheniskim jest formg pomocy spotecznej,
ktora ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci. Naczelng zasadg organizowania i finansowania ustug asystencji osobistej w

Powiecie Bochenskim jest zasada pomocniczosci. Na osobie potrzebujacej wsparcia
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spoczywa powinnos¢ petnego wykorzystania wtasnych zasobow, mozliwosci oraz uprawnien a

takze wspoidziatanie z innymi w celu pokonania trudnej sytuacji zyciowej.? Podstawowym

celem asystencji jest madra pomoc rozumiana jako praca ,z°, a nie ,za” osobe

Z niepetnosprawnoscig.? Zasade pomocniczo$ci mozna najkrocej scharakteryzowaé jako

pomoc dla samopomocy.* PCPR w Bochni zakfada, Ze istnieje hierarchia podmiotéw

udzielajgcych wsparcia i pierwszym podmiotem sg rodzinne sieci wsparcia, w dalszej kolejnosci

nierodzinne, nieformalne sieci wsparcia np. sasiedzi, organizacje samopomocy, a dopiero w

sytuacji niemoznosci uzyskania wystarczajgcej pomocy ze strony tych podmiotow role

podmiotu wspierajgcego przejmuje samorzad terytorialny lub panstwo.®
2. W ramach $wiadczenia ustug asystencji osobistej przyjmuje sie do stosowania uznane w

srodowisku zasady wspotzycia spotecznego, tj.: Kodeks etyczny asystenta osobistego osoby z

niepetnosprawnoscig oraz Kodeks etyczny uzytkownika asystencji osobistej.

3. Asystent/Asystentka przyjmuje i zobowigzuje sie przestrzega¢ Kodeks etyczny asystenta
osobistego osoby z niepelnosprawnoscia, tj.:

3.1. Asystent osobisty przyjmuje role osoby wspierajgcej osobe z niepetnosprawnoscia.

3.2. Asystent osobisty nie przejmuje kontroli nad zyciem osoby z niepetnosprawnoscia, ktorg
wspiera.

3.3. Wsparciem asystenta osobistego, na tyle, na ile jest to mozliwe, kieruje sama osoba z
niepetnosprawnoscia tak, by mogta efektywnie petni¢ role spoteczne i cieszy¢ sie petnig
swoich praw. Wyjatek stanowig osoby niepetnoletnie.

3.4. Jesli asystent osobisty wspiera osobe z trudnosciami poznawczymi, ktéra ma trudnosci
w uzyskaniu informacji, podjeciu decyzji lub nie jest w stanie ocenic sytuacji, w ktérej sie
znajduje, asystent osobisty ma obowigzek przejgc kontrole nad tg sytuacja, ale nie nad
osobg, ktérg wspiera — zgodnie z zatozeniami zawartego wczesniej kontraktu.

3.5. Asystent osobisty respektuje prawo osoby z niepetnosprawnoscig do niezaleznych
wyboréw zyciowych. Dotyczy to rowniez decyzji, ktére z perspektywy asystenta moga sie
wydawac niestuszne. Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy realizacja tych decyzji zagraza
zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu osoby z niepetnosprawnoscig, asystenta osobistego lub
oséb trzecich.

Szacunek
3.6. Asystent osobisty dziata z poszanowaniem praw osoby z niepetnosprawnoscia, jej

bliskich i jej majgtku.

2 wyrok WSA w Olsztynie z 20 czerwca 2017 r. (sygn. |l SA/OI 386/17)

3 Aktywni niepetnosprawni - narzedzia wsparcia samodzielnosci osob niepetnosprawnych. Diagnoza potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig w kontekscie modyfikaciji istniejgcych i zaproponowania nowych instrumentéw wigczenia spotecznego.
Raport zbiorczy w ramach projektu “Aktywni niepetnosprawni...” realizowany przez Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych w MRiPS w partnerstwie z PFRON, Polskim Stowarzyszeniem na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng, Fundacjg im. Krélowej Polski $w. Jadwigi, Puszczykowo 2021 [www.wlaczeniespoleczne.pl]

4 Agnieszka Regulska, Od opiekunczosci do aktywizacji i usamodzielnienia Zasada subsydiarnosci panstwa w organizagji
pomocy spotecznej, Pedagogika Spoteczna Rok XVII 2018, Nr 2 (68)

5 Profesjonalizacja ustug asystenckich i opiekuniczych dla os6b niesamodzielnych — nowe standardy ksztatcenia i opieki” -
Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspéifinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (POWR. 02.08.00-00-0018/17-00)
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3.7. Asystent osobisty respektuje wybory i preferencje osoby z niepetnosprawnoscia, jej styl
zycia, przekonania polityczne i religijne, orientacje seksualng, rase, pochodzenie
etniczne, pted, itp.

3.8. Asystent osobisty nie narzuca wtasnych opinii czy wyboréw w powyzszym zakresie.

Dyskrecja

3.9. Asystent osobisty zachowuje dyskrecje i nie udziela osobom trzecim zadnych informacji
dotyczgcych osoby z niepetnosprawnoscia, z ktérg pracuje, a ktére uzyskat podczas
wykonywania ustug.

3.10. Asystent osobisty moze udzieli¢ informacji na temat osoby wspieranej jedynie na
jej wyrazne polecenie lub w sytuacjach uzasadnionych zagrozeniem zdrowia, zycia lub
majatku osoby z niepetnosprawnoscia.

3.11. Tajemnica obowigzuje asystenta osobistego réwniez po zakonczeniu realizaciji
ustugi asystenckie;j.

Dobra wiara

3.12. Asystent osobisty wykonuje swoje obowigzki zawsze w dobrej wierze. Nie

podejmuje dziatah na szkode osoby z niepetnosprawnoscia.
Komunikacja, wspotpraca, asertywnos¢

3.13. Asystent osobisty utrzymuje skuteczng, werbalng i niewerbalng, komunikacje z
osobg z niepetnosprawnoscia.

3.14. Asystent osobisty ma obowigzek przekazania oswiadczenia woli osoby z
niepetnosprawnoscia, niezaleznie od swojego stosunku wobec tej decyzji.

3.15. Wszystkie dziatania asystenta osobistego nastawione sg na dobrg wspotprace i
jak najlepszg realizacje wsparcia.

3.16. Asystent osobisty wykazuje sie asertywnoscia, nie przekracza wyznaczonych
granic wspotdziatania. Jednoczes$nie jasno sygnalizuje i z odpowiednim wyprzedzeniem,
ze nie bedzie wykonywat konkretnej czynnosci (na przyktad przez uméwiony sygnat
»Stop”).

3.17. Przerwanie czynnosci wykonywanej przez asystenta osobistego nie moze
skutkowac narazeniem bezpieczenstwa osoby z niepetnosprawnoscia.

Odpowiedzialnos¢

3.18. Asystent osobisty dziata w poczuciu petnej odpowiedzialnosci za wtasne czyny i
ich konsekwencje. Podejmuje tylko dziatania bezpieczne dla osoby z
niepetnosprawnos$ciag i samego siebie.

3.19. Asystent osobisty przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Przystepuje
do pracy tylko po odpowiednim przeszkoleniu. Stosuje sie do zasad prawidtowej
eksploatacji urzgdzen, zapoznaje sie z instrukcjami obstugi urzgdzen uzywanych przez

osobe z niepetnosprawnoscia.
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3.20. Asystent osobisty zasiega informacji od osoby z niepetnosprawnoscig lub osoby
stale jg wspierajgcej o funkcjonowaniu w domu i poza nim oraz o jej wyjgtkowych
zachowaniach i reakcjach, przyjmowanych lekach, a takze innych czynnikach moggcych
rodzi¢ odpowiedzialno$¢ asystenta osobistego i wptywac na sposob realizacji asystenciji
osobiste;.

3.21. Jesli osoba z niepetnosprawnoscig posiada zwierze asystujgce, asystent osobisty
stosuje sie do zasad pracy z nim, zgodnie z informacjami udzielonymi przez jego
wiasciciela.

3.22.

Forma psychofizyczna

3.23. Asystent osobisty przystepuje do pracy w dobrej formie psychofizycznej oraz
zachowuje trzezwos¢.

3.24. Asystent osobisty nie podejmuje dziatan pod wptywem substanc;ji
psychoaktywnych lub lekéw ograniczajacych zdolnos¢ kierowania pojazdami
mechanicznymi.

3.25. Asystent osobisty niezwtocznie zgtasza pogorszenie swojego stanu zdrowia lub
zte samopoczucie osobie, ktdrg wspiera lub jej rodzicowi czy osobie stale wspierajgce;j
oraz ustugodawcy, jesli nie jest nim sam uzytkownik. Zgtoszenie dotyczy réwniez
pojawienia sie niedyspozycji w trakcie wykonywanych czynnosci.

Porzadek prawny

3.26. Asystent osobisty dziata wylgcznie w ramach obowigzujgcego w Polsce porzadku
prawnego. Nie wykonuje czynnosci, ktére naruszajg obowigzujgce prawo i zasady
wspotzycia spotecznego.

Sprawczosé

3.27. Asystent osobisty wzmacnia poczucie sprawczosci osoby z niepetnosprawnoscia.
To uzytkownik decyduje, kiedy, jak i kto udziela mu wsparcia.

3.28. Asystent osobisty nie proponuje gotowych rozwigzan osobie z
niepetnosprawnoscig. Moze przedstawi¢ konsekwencje decyzji podjetej przez osobe z
niepetnosprawnoscia, ale powinien wpierac jg w realizacji podjetych decyzji, poniewaz
osoba z niepetnosprawnoscig ma prawo popetnia¢ btedy. Zakres samodzielnych decyzji i
dziatania osoby z niepetnosprawnoscig ze wsparciem asystenta osobistego okreslone sg
w kontrakcie zawartym pomiedzy osobg z niepetnosprawnoscig, asystentem i
ewentualnie ustugodawca, jesli nie jest nim sam uzytkownik.

Proces odwotawczy w sytuacji ztamania kodeksu etycznego przez asystenta osobistego

3.29. Uzytkownik wskazuje asystentowi osobistemu punkt kodeksu etycznego, ktéry

zostat przez niego ztamany oraz opisuje okolicznosci tej sytuaciji.
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3.30. Uzytkownik przedstawia swoje stanowisko bezposrednio asystentowi osobistemu
lub koordynatorowi ds. asystencji osobistej zatrudnionemu przez ustugodawce, ktory jest
odpowiedzialny za przeprowadzenie lub zorganizowanie mediacji.

3.31. W trakcie mediacji asystent osobisty ma szanse odpowiedzie¢ na stawiane mu
zarzuty, szczegolnie jesli nie zgadza sie z oskarzeniem o ztamanie kodeksu etycznego.

4. Uczestnik Programu przyjmuije i zobowigzuije sie przestrzega¢ Kodeks etyczny uzytkownika
asystencji osobiste;j tj.:
Zasady gtéwne

4.1. Traktuj swojego asystenta osobistego w sposéb, w jaki sam chcesz by¢ przez niego
traktowany.

4.2. Wyzwanie, jakim jest niezalezne zycie z niepetnosprawnoscia, koniecznosc¢ korzystania
ze wsparcia osob trzecich w zyciu codziennym ani jakiekolwiek, nawet bardzo trudne,
sytuacje zyciowe, nie dajg Ci prawa do traktowania asystenta osobistego bez szacunku.

4.3. Grasz z asystentem osobistym do jednej bramki, cho¢ Wasze cele i motywacje do
wspotpracy mogg sie roznic. Postaraj sie stworzy¢ ze swoim asystentem osobistym

zgrany zespot.
Zasady szczegobtowe

4.4. Przestrzegaj zasad kontraktu z asystentem osobistym.

4.5. Nie uzywaj przemocy stownej, fizycznej, psychicznej ani ekonomicznej wobec asystenta
osobistego.

4.6. Nie oczekuj, ze asystent osobisty bedzie podejmowat za Ciebie decyzje zyciowe ani brat
odpowiedzialnos¢ za ich skutki.

4.7. Asystent osobisty nie musi podziela¢ Twoich warto$ci, poglgdow i wyborow zyciowych.
Szanuj wartosci i poglady asystenta osobistego, nawet jesli ich nie podzielasz.

4.8. Staraj sie przekazywac asystentowi osobistemu swoje prosby konkretnie, ale z
szacunkiem i kulturg. Odpowiadaj szczeg6towo na pytania asystenta osobistego
dotyczgce Twoich polecen. Dzieki temu bedzie mégt dobrze wykonywac¢ swojg prace.
Nie traktuj asystenta osobistego jak stuzgcego.

4.9. Pamietaj, ze asystent osobisty nie moze wykonywac dziatah sprzecznych z porzgdkiem
prawnym ani zasadami wspotzycia spotecznego. Nie mozesz od niego tego oczekiwac.

4.10. Szanuj prawo asystenta osobistego do prywatnosci oraz jego czas wolny i prawo
do odpoczynku podczas pracy.

4.11. Twoj asystent osobisty nie jest maszyng. Pamietaj, ze czasem moze by¢ chory

lub mie¢ mniej sity i zapatu do pracy. W takich sytuacjach postaraj sie okaza¢ mu

zrozumienie.
4.12. Badz punktualny, kiedy umawiasz sie ze swoim asystentem osobistym.
4.13. Jesli rezygnujesz ze wsparcia asystenta osobistego danego dnia, poinformuj go o

tym z odpowiednim wyprzedzeniem.
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4.14. Nie oczekuj od asystenta osobistego wsparcia w czynnosciach, ktére mozesz
wykona¢ samodzielnie, bez duzego naktadu sit lub czasu.

4.15. W miare mozliwosci staraj sie aktywnie uczestniczy¢ w czynnosciach
wykonywanych przez asystenta osobistego.

4.16. Reaguj na ustalony z asystentem osobistym sygnat ,stop”.

4.17. Reaguj, gdy osoby z Twojego otoczenia traktujg asystenta osobistego bez
szacunku lub prébujg angazowac go do spraw niezwigzanych ze wspieraniem Ciebie.

4.18. Przekazuj asystentowi osobistemu szczere, konkretne i jasne informacje o Twoich
potrzebach, stylu zycia oraz informacje zwrotne dotyczace jego pracy.

4.19. Jesli masz problemy w nawigzaniu lub utrzymaniu dobrej relacji ze swoim
asystentem osobistym, korzystaj z doradztwa wzajemnego. Warto stuchac rad bardziej
doswiadczonych uzytkownikow asystencji osobistej.

4.20. Nie oczekuj od swojego asystenta osobistego pracy bez wynagrodzenia, relacji
romantycznej czy seksualnej ani przyjazni lub pomocy psychologicznej. Jesli Twoja
relacja z asystentem osobistym zaczyna wykracza¢ poza ustalone zasady wspotpracy i
Wasza relacja zmienia charakter, powinienes zastanowi¢ sie nad zaangazowaniem
innego asystenta osobistego.

4.21. Zachowaj dyskrecje dotyczgcag Twojej relacji z asystentem osobistym. Nie
omawiaj z innymi bez potrzeby prywatnych spraw swojego asystenta.

4.22. Jesli wspiera Ciebie kilkoro asystentéw osobistych, nie faworyzuj zadnego z nich.

4.23. Staraj sie nie naraza¢ swojego asystenta osobistego na sytuacje zagrazajace jego

zdrowiu lub na sytuacje dla niego niekomfortowe.

4.24, Zawsze zwracaj sie do asystenta osobistego w formie, ktérg miedzy sobg
uzgodnicie.
4.25. Szanuj prawo swojego asystenta osobistego do zakohczenia wspétpracy. Staraj

sie zakohczy¢ Waszg wspétprace w dobrych, a przynajmniej poprawnych stosunkach.

§5
INFORMACJA | PROMOCJA

1. Komunikat o realizacji ustug asystencji osobistej dla oséb z niepetnosprawnoscig w
Powiecie Bochenskim i ogtoszenie o naborze wnioskéw o ustugi asystencji osobistej oraz
Regulamin i formularze rekrutacyjne bedg opublikowane na stronie podmiotowej

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni www.pcpr.bochnia.pl oraz w Biuletynie

Informacji Publicznej (BIP).
2. Komunikat w formie afisza o realizacji ustug asystencji w ramach Programu bedzie

umieszczony w siedzibie PCPR w Bochni.


http://www.pcpr.bochnia.pl/
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3. W ramach dziatan informacyjnych stosuje sie szablon papieru firmowego z informacijg o
finansowaniu zadania ze $srodkéw Funduszu Solidarno$ciowego.
Koszty informacji i promociji sg finansowane ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego.
Zainteresowane osoby ze szczegdlnymi potrzebami mogg ztozy¢ wniosek o zapewnienie
dostepnosci w zakresie informaciji lub sposobu realizacji ustug zgodnie z art. 30 ustawy z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.].
Dz. U.z 2024 r. poz. 1411).

§6
WARUNKI i SPOSOB REALIZAC)I UStUG

1. Ustugi asystencji osobistej dla 0séb z niepetnosprawnosciami zamieszkatych na terenie
Powiatu Bochenskiego organizuje PCPR w Bochni na podstawie Uchwaty Nr 243/2025
Zarzgdu Powiatu w Bochni z dn. 2 wrzesnia 2025 r. w sprawie upowaznienia do ztozenia
wniosku, zawarcia umowy i realizacji zadan wynikajgcych z Programu ,Asystent osobisty
osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026,
oraz na podstawie niniejszego Regulaminu.

2. PCPRw Bochni, Asystenci i Wnioskodawcy ubiegajgcy sie i korzystajacy z ustug asystenc;ji
osobistej za posrednictwem PCPR w Bochni sg zobowigzani do stosowania zasad
okreslonych w Programie i niniejszym Regulaminie.

3. PCPR w Bochni moze realizowac¢ ustugi asystencji w nastepujgcych opcjach do wyboru:

a. ustugi realizuje samodzielnie, tj. przez osoby zatrudnione w PCPR w Bochni, bez
wzgledu na forme zatrudnienia;

b. zleca realizacje ustug organizacjom pozarzadowym, o ktérych mowa w art. 3 ust.
2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie, oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy;

c. zatrudnia asystenta wskazanego przez uczestnika w formie ustalonej przez
Powiat Bochenski;

d. nabywa ustugi asystencji osobistej od podmiotéw sektora prywatnego, z
zastrzezeniem klauzul spotecznych.

4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni przewiduje zawarcie kontraktu
trojstronnego, o ktérym mowa w §9 pkt 14 Regulaminu. Rekomenduje sie czeste i
krétkotrwate dziatania asystenckie zamiast wielogodzinnych ustug odbywajgcych sie
jednego dnia i jedynie kilka razy w miesigcu.

5. PCPR w Bochni wymaga, aby Asystent/ka posiadat/a petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz w przypadku, gdy ustugi bedg swiadczone dla matoletnich, muszg zostac
spetnione warunki okreslone w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024
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r. poz. 1802 z pézn. zm.) zgodnie z aktualnymi Standardami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w PCPR w Bochni a takze wymagana jest pisemna akceptacja osoby
asystenta ze strony rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

6. Asystenci wykonujgcy ustugi bedg ubezpieczeni w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej
(OC) przez PCPR w Bochni, o ile dany asystent nie zostat juz uprzednio objety ochrong

ubezpieczeniowg OC, w tym zakresie.

§7
ZAKRES REALIZACII UStUG

1. Beneficjentami ustug asystenc;ji osobistej sg mieszkancy Powiatu Bochenhskiego.

2. Zakres czynnosci w ramach ustug asystencji osobistej dla danego Wnioskodawcy jest
ustalany indywidualnie na podstawie autodiagnozy potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig
oraz katalogu rdl spotecznych, ktére osoba z niepetnosprawnoscig petni lub chciataby
petni¢. Zakres czynnosci opiera sie na wzorze z Zatgcznika nr 8 do Programu.

3. Sprawozdanie z wykonanych czynnosci skladane do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bochni na Karcie realizacji ustug (wedtug Zatgcznika nr 9 do Programu) po
zakonczeniu kazdego miesigca powinno wskazywac¢ na czynnosci okreslone we wzorze z
Zatgcznika nr 8 do Programu z mozliwoscig swobodnego rozwiniecia opisu tych czynnosci
celem umozliwienia oceny kwalifikowalnosci kosztéw wynagrodzenia Asystenta /
Asystentki w danym okresie rozliczeniowym.

4. Limit godzin ustug asystenckich przypadajgcych na jednego Uczestnika / Uczestniczke
Programu okresla Program oraz potrzeby wnioskodawcoéw wynikajace m.in.
z indywidualnej diagnozy potrzeb i limit Srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje
Programu w Powiecie Bochenskim. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni
bedzie proponowac liczbe godzin indywidualnie dla kazdego wnioskodawcy w oparciu o
wniosek, w tym na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci. PCPR przewiduje mozliwe
zmiany w sytuacji wnioskodawcéw i w sytuacji finansowej Powiatu w trakcie roku realizaciji
ustug i w zwigzku z tym mozliwos¢ aneksowania Kontraktu. Mozliwos¢é zwiekszenia liczby
godzin bedzie zalezata m.in. indywidualnej sytuacji Wnioskodawcy w trakcie roku i
mozliwosci finansowych PCPR w Bochni. Przewiduje sie rowniez mozliwo$¢ zmniejszenia
liczby godzin. Zasadniczo limit godzin ustug asystencji osobistej na rok 2026 r. dla

mieszkancéw Powiatu Bochenskiego przedstawia ponizsza tabela:

Przewidywany

limit godzin
Sytuacja Wnioskodawcy na 2026 r.
w PCPR

w Bochni
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1 Whiosek zawiera orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu 380
znacznym lub rébwnowazne i stwierdza wiecej niz 1 przyczyne

niepetnosprawnosci (niepetnosprawnosc sprzezona)

2 Whniosek zawiera orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu 300

znacznym lub réwnowazne

3 Whniosek zawiera orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu 300
umiarkowanym i stwierdza wiecej niz 1 przyczyne

niepetnosprawnosci (niepetnosprawnos¢ sprzezona)

4 Whniosek zawiera orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu 180

umiarkowanym (bez sprzezen)

5 Whniosek zawiera orzeczenie o niepetnosprawnosci dla dziecka 75

od ukonczenia 2 r.z. do ukoniczenia 16 r.z.

5. Indywidualny zakres ustug asystencji i odpowiadajgcy mu limit godzin okresla podjety w
drodze negocjacji Kontrakt tréjstronny zawarty pomiedzy Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Bochni, Uczestnikiem / Uczestniczkg Programu i Asystentkg / Asystentem.

§8
OPLATY i KOSZTY

1. Ustugi asystencji osobistej realizowane w Powiecie Bochenskim, w ramach Programu sg
dla Beneficjentow nieodptatne.

2. Koszty realizacji ustug asystenckich sg finansowane ze $rodkéw Funduszu
Solidarnosciowego przyznanych Powiatowi Bochenskiemu w ramach Programu.

3. Przyjmuje sie, ze wynagrodzenie asystenta za wykonang jedng godzine ustugi asystenc;ji
osobistej dla Uczestnika Programu w Powiecie Bochenskim wynosi 45,35 zt brutto
(stownie: czterdziesci pie¢ ztotych 35/100) lub 55,00 zt brutto (stownie: piecdziesiat pie¢
ztotych) w przypadku umow zlecenie z osobg samozatrudniong.

4. Kosztami zwigzanymi z realizacjg ustug asystencji osobistej oprocz wynagrodzenia mogg
by¢ uzgodnione koszty zakupu biletéw komunikacji publicznej / prywatnej dla Asystenta /
Asystentki, koszty przejazdow w zwigzku z wyjazdami z Uczestnikiem Programu, koszty
zakupu Dbiletéw wstepu na interesujgce wydarzenia potwierdzone imiennym
rachunkiem/fakturg wystawionym na Asystenta (kulturalne, rozrywkowe, sportowe lub
spoteczne itp.), ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej (OC) Asystenta / Asystentki

zgodnie z Programem.
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§9

NABOR BENEFICJENTOW UStUG ASYSTENCKICH

1)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni przewiduje, ze w 2026 r. Beneficjentami
ustug asystenckich opisanych w niniejszym Regulaminie bedzie co najmniej 90
mieszkancéw Powiatu Bochenskiego, w szczegdélnosci:
co najmniej 10 dzieci od ukonczenia 2 roku zycia do ukonczenia 16 roku zycia
posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w
orzeczeniu o niepetnosprawnosci - koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy
innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystenciji
oraz konieczno$ci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji,
co najmniej 80 osob powyzej 16 roku zycia posiadajgcych orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci albo o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem o stopniu znacznym i o stopniu
umiarkowanym zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 913), w tym osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong.
Wsrdd Beneficjentow ustug asystencji osobistej, o ktérych mowa w pkt 1 bedzie 88,89%
0sOb wymagajgcych wysokiego poziomu wsparcia.
W celu uzyskania ustug asystencji osobistej w Powiecie Bochenskim nalezy zapoznaé
sie z Programem i z niniejszym Regulaminem oraz ztozy¢ wniosek do PCPR w Bochni
na formularzu wg zatgcznika nr 1 do Regulaminu wraz z zatgcznikami do wniosku {j.:
1) Karta zgtoszenia do programu (wzér wg zatgcznika nr 7 do Programu),
2) orzeczenie o niepetnosprawnosci (kopia),
3) wypetniona ankieta diagnostyczna (wzoér wg zatgcznika nr 1 do wniosku)
oraz podpisana klauzula informacyjna,
4) os$wiadczenie Kandydata na Asystenta / Asystentke (zatgcznik nr 2 do
Regulaminu), jesli zostat/a wskazany/a w Karcie zgtoszenia do Programu.
Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem ustug asystencji osobistej. Kazdy
whiosek podlega ocenie.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 3 nalezy ztozy¢ pisemnie w nastepujgcy sposéb do wyboru:
1) w biurze PCPR w Bochni przy ul. E. Windakiewicza 9/5 (w pokoju nr 7 na Dzienniku
Podawczym) - w dni robocze, w godzinach od 7:30 do 15:30 (w poniedziatki od 8 do
16) lub
2) za posrednictwem poczty na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni,
ul. E. Windakiewicza 9/5, 32-700 Bochnia lub
3) poprzez skrzynke e-Doreczen: AE:PL-42525-11863-UEDJG-12
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6. Ztozone wnioski w PCPR w Bochni podlegajg ocenie pod wzgledem adekwatnosci i
efektywnosci wsparcia. Ocena wnioskow jest dwuetapowa (tj. formalna i merytoryczna).
Przewidujgc, ze zgtoszen o ustugi moze by¢ wiecej niz ilos¢ miejsc w Programie planuje
sie dokonanie oceny wnioskow z uwzglednieniem kryteriow oceny, czyli zréznicowania
sytuacji wnioskodawcéw w kontekscie indywidualnych potrzeb i wkasciwego rodzaju ustugi
oraz przyznania wartosci punktowej wybranym kryteriom i kwalifikowania do udziatu
w Programie na podstawie listy rankingowe;.

7. Wnioskodawca jest zobowigzany do niezwtocznego informowania (nie pézniej niz w ciggu
7 dni od dnia nastgpienia zmiany) o wszelkich zmianach majgcych wptyw na prawo do
korzystania z ustug i ocene wniosku.

8. Pierwszy etap oceny wniosku — ocena formalna. Ocena formalna polega na
stwierdzeniu, czy wniosek spetnia kryteria formalne, {j.:

1) jest podpisany przez wnioskodawce lub upowazniong osobe,
2) jest wypetniony w sposob czytelny i wedtug wiasciwego wzoru (dotyczy wniosku

i zatgcznikéw),

3) zawiera wszystkie wymagane zatgczniki okreslone w §9 pkt 3 Regulaminu

4) zostat ztozony do PCPR w Bochni w sposéb okreslony w §9 pkt 5 Regulaminu,

5) zostat ztozony w terminie naboru okreslonym w §9 pkt 18 Regulaminu,

6) dotyczy osoby zamieszkatej na terenie Powiatu Bochenskiego (wg oswiadczenia
zawartego w Karcie zgtoszenia do Programu),

7) dotyczy:

e dziecka od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia
posiadajgcego orzeczenie o niepetnosprawnosci tagcznie ze wskazaniami w pkt
7 i 8 w orzeczeniu o niepetnosprawnosci - konieczno$ci statej lub dtugotrwate;j
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji
lub
e osoby powyzej 16 roku zycia posiadajgcej orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczenie traktowane na rowni z orzeczeniem o stopniu znacznym lub o
stopniu umiarkowanym zgodnie z art. 5i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacjj zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913).
9. W wyniku oceny formalnej wniosek moze zostaé:
1) zakwalifilkowany do oceny merytorycznej — w przypadku spetnienia wszystkich

kryteriow formalnych albo
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2) odrzucony — w przypadku niespetnienia co najmniej jednego kryterium formalnego
z uwzglednieniem zapisu w §9 pkt 10 Regulaminu.

10. Jesli wniosek nie spetnia warunkéw formalnych, to wnioskodawca otrzymuje pisemng
informacje z PCPR w Bochni o odrzuceniu wniosku z powodéw formalnych. O ile to
mozliwe, po usunieciu brakéw formalnych Wnioskodawca moze ponownie ztozy¢ wniosek
w ramach kolejnego terminu naboru.

11. Drugi etap oceny wniosku — ocena merytoryczna. Celem oceny merytorycznej jest
zbadanie:

1) adekwatnosci wniosku w odniesieniu do rodzaju ustugi, w tym czy zakres wsparcia
dotyczy raczej ustug opiekunczych (w szczegoélnosci, gdy wnioskodawca potrzebuje
wsparcia gtéwnie w czynnosciach samoobstugowych oraz w prowadzeniu
gospodarstwa domowego i rownoczesnie wnioskodawca nie korzysta z ustug
opiekunczych a ubiega sie wytgcznie o ustugi asystencji osobistej),

2) spodziewanego wptywu ustugi na odbiorce,

3) uzasadnienia wielkosci i zakresu wnioskowanego wsparcia w stosunku do celu,
rezultatéw i zakresu dziatan asystencji osobiste;j,

4) mozliwosci stwierdzenia, ze zakres ustugi bedzie scisle dostosowany do potrzeb danej
osoby z niepetnosprawnoscig, a sama ustuga przez nig kierowana,

5) motywacji i zaangazowania wnioskodawcy w rozwigzywanie indywidualnych
problemoéw zgodnie z zasadg pomochiczosci.

Ocena merytoryczna wniosku jest prowadzona w powigzaniu z wnioskiem (poprzez

weryfikacje oswiadczen) i z diagnoza potrzeb indywidualnych wykazanych w zatgczeniu do

wniosku, na podstawie kryteriow oceny merytorycznej oraz skali punktowej okreslonych

W ponizszej tabeli:

Lp. | Kryterium Liczba
punktow
1 Whniosek zawiera orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu 50

znacznym lub rownowazne i stwierdza wiecej niz 1 przyczyne

niepetnosprawnosci (niepetnosprawnosc sprzezona)

2 Whiosek zawiera orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu 45

znacznym lub réwnowazne

3 Whiosek zawiera orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu 30
umiarkowanym i stwierdza wiecej niz 1 przyczyne

niepetnosprawnosci (niepetnosprawnos¢ sprzezona)

4 Whniosek zawiera orzeczenie o niepetnosprawnosci dla dziecka od 40

ukonczenia 2. r.z. do ukorniczenia 16 r.z.

5 Osoby samotnie gospodarujgce, ktére nie majg mozliwosci +30

korzystania ze wsparcia bliskich (tj. zamieszkujgcy samotnie) lub
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osoby zamieszkujgce wraz z innymi osobami niepetnosprawnymi i
nie majgce mozliwosci korzystania z wzajemnego wsparcia i
wsparcia innych osob bliskich lub osoby przebywajgce w rodzinne;j

pieczy zastepczej lub placowce opiekunczo-wychowawcze;.

6 Whiosek zawiera orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu 23

umiarkowanym (bez sprzezen)

7 Whnioskodawca oswiadcza, ze zamieszkuje wraz z drugg (lub wiecej) | +10
osobg z niepetnosprawnoscig lub z dzieémi do 16 roku zycia

(minimum 1 dziecko)

9 Whnioskodawca os$wiadcza, ze nie korzysta ze $wiadczenia | +5

wspierajgcego.

10 | Wnioskodawca oswiadcza, ze nie korzysta z pomocy spotecznej w | +5

formie osrodka wsparcia.

11 | Wnioskodawca o$wiadcza i moze wykazac sie zaswiadczeniem, ze | +7
korzysta z aktywnych form pomocy spotecznej, realizuje kontrakt
socjalny (wspotpracuje z pracownikiem socjalnym np. w OPS na
rzecz poprawy wiasnej sytuacji zyciowej, moze wykazaé swe
aktywne zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw) w okresie do

3 lat od dnia ztozenia wniosku.

12 | Wnioskodawca oswiadcza i moze wykazac sie zaswiadczeniem, ze | +7
poddaje sie leczeniu odwykowemu lub podnosi kwalifikacje
zawodowe lub ksztatci sie/studiuje lub korzysta z poradnictwa
zawodowego lub aktywnie poszukuje pracy - w okresie do 3 lat od

dnia ztozenia wniosku.

13 | Wnioskodawca o$wiadcza i moze wykazac sie zaswiadczeniem, ze | +5

jest aktywny zawodowo.

14 | Dochody  Wnioskodawcy w  przypadku jednoosobowego | od O
gospodarstwa domowego lub suma dochoddéw w przeliczeniu na 1 | do +15
osobe w gospodarstwie domowym Whnioskodawcy z uwzglednieniem
definicji: ,wspodlne prowadzenie gospodarstwa domowego”:

15 punktéw za dochody do 649 zl/os.

14 punktoéw za dochody od 650 do 1200 zl/os.
13 punktéw za dochody od 1201 do 1300 zt/os.
12 punktéw za dochody od 1301 do 1400 zl/os.
11 punktoéw za dochody od 1401 do 1500 z#/os.
10 punktoéw za dochody od 1501 do 1600 zt/os.
9 punktéw za dochody od 1601 do 1700 zf/os.
8 punktoéw za dochody od 1701 do 1800 zi/os.
7 punkty za dochody od 1801 do 1900 zl/os.

6 punkty za dochody od 1901 do 1000 zt/os.

5 punkty za dochody od 1001 do 2000 zl/os.

4 punkty za dochody od 2001 do 3000 zt/os.
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3 punktéw za dochody od 3001 do 400 zt/os.
2 punkty za dochody od 4001 do 5000 zt/os.

1 punkt za dochody od 5001 do 6000 zt/os.

0 punktéw za dochody od powyzej 6001 zt/os.
15 | Z wniosku wynika, ze zakres wsparcia dotyczy gtdwnie potrzeb | - 20

opiekunczych (w szczegdlnosci, gdy wnioskodawca potrzebuje
wsparcia gtdwnie w czynnosciach samoobstugowych oraz w
prowadzeniu gospodarstwa  domowego i réwnoczesnie
Whnioskodawca nie korzysta z ustug opiekunczych a ubiega sie

wylgcznie o ustugi asystencji osobistej.

12. Whnioski bedg rozpatrywane w terminie 30 dni od zakonczenia naboru wnioskéw w danej
rundzie okreslonej w §9 pkt 18 niniejszego Regulaminu.

13. Whnioski po rozpatrzeniu i ocenie umieszcza sie na licie rankingowej tj. wg kolejnosci
zaleznej od liczby punktéw uzyskanych w wyniku oceny merytorycznej — od najwyzszej do
najnizszej sumy punktéw z uwzglednieniem kolejnosci wptywu wnioskow w przypadku
wnioskéw z jednakowg liczbg punktéw. Nastepnie PCPR w Bochni dokonuje sprawdzenia
catosciowego i korekty koncowej z uwzglednieniem, ze kazda zamknieta lista rankingowa
powinna obejmowaé co najmniej 88,89% wnioskéw osob wymagajgcych wysokiego
poziomu wsparcia z preferencjg w kolejnosci dla oséb wymienionych w rozdz. IV pkt 10
Programu.

14. Wz¢6r listy rankingowej okresla ponizsza tabela:

17



Zadanie wspéffinansowane ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego w ramach Programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spofecznej pn. ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026.

15.

16.

17.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym ze sprzezeniem
Orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym

Osoba samotnie gospodarujaca lub wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujaca z
inng/innymi osoba/osobami z niepetnosprawnosciami lub osoba z pieczy
Orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym ze sprzezeniem
Orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym

zastepczej/placéwki opiekunczo - wychowawczej
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Data zatwierdzenia listy:.................... - podpis Dyrektora PCPR w Bochni:..................

Realizacja wnioskow polega na zawarciu kontraktu tréjstronnego, ktérego stronami sg
uczestnik / uczestniczka programu lub jego / jej opiekun prawny / kurator / przedstawiciel
ustawowy / petnomocnik i PCPR w Bochni oraz asystent osobisty / asystentka osobista
osoby z niepetnosprawnoscia.

Realizacja wnioskow przebiega w kolejnosci od pierwszego miejsca na liscie rankingowej
az do wyczerpania $rodkow finansowych przeznaczonych na ten cel w Powiecie
Bochenskim w 2026 r. W sytuacji braku gotowosci asystenta lub uczestnika/uczestniczki
Programu do zawarcia kontraktu w terminie 30 dni od informacji PCPR o dokonaniu oceny
wniosku w takiej sytuacji wniosek przechodzi na kolejng liste rankingowg z lokatg aktualng
dla kolejnej rundy naboru wnioskéw lub opuszcza liste uczestnikow / uczestniczek
Programu.

Lista rankingowa jest zatwierdzana przez Dyrektora PCPR w Bochni po kazdej rundzie
naboru wnioskéw, w terminie 30 dni od zakohczenia naboru wnioskéw w danej rundzie a
w terminie kolejnych 30 dni nastepuje zawarcie kontraktéw z zastrzezeniem zapisu z §9

pkt 15 Regulaminu.
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18. PCPR zastrzega, ze w przypadku probleméw z rekrutacjg wlasciwego asystenta kontrakt
trojstronny moze nie zosta¢ podpisany z uwagi na brak mozliwosci realizacji ustugi.
19. Terminy naboru bedg uruchamiane w kolejnych rundach az do wyczerpania srodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel w Powiecie Bochenskim w 2026 r.:
1) runda 1 do 5 stycznia 2026 r.
2) runda 2 do 20 lutego 2026 r.,
3) runda 3 do 4 kwietnia 2026 r.,
4) runda 4 do 30 czerwca 2026 r.,
5) runda 5 do 15 wrzesnia 2026 r.,
6) runda 6 do 31 pazdziernika 2026 r.

§ 10

KONTROLA

W

celu zapewnienia odpowiedniej jakosci ustug, czynnosci podejmowane w trakcie dziatah

asystenta z odbiorcg /beneficjentem ustugi/ uczestnikiem Programu poddawane sg kontroli i sg

monitorowane przez:

1)

2)

Osobe z niepetnosprawnoscia - Beneficjenta jako faktycznego zleceniodawce ustug
asystencji osobistej, bedgcego osobg decydujaca.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie i w Programie MRPIPS pn. ,Asystent osobisty osoby =z
niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026. PCPR w
Bochni moze zazgda¢ zaswiadczeh potwierdzajgcych oswiadczenia lub informacje zawarte
we whniosku lub ztozone w toku realizacji ustug asystenckich a takze moze wystgpi¢ do
instytucji lub organizacji mogacych potwierdzi¢ lub zaprzeczy¢ oswiadczeniom Uczestnika
programu lub Asystenta. Ponadto przewiduje sie wizyty kontrolne pracownikéw PCPR w
miejscu zamieszkania uczestnikdw programu w celu monitorowania prawidtowosci realizaciji
ustug. Kontrola moze byc¢ niezapowiedziana.

Matopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie lub Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki

Spoteczne;j.

§ 11

UWAGI KONCOWE

1. W sprawach nieunormowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie zapisy
Programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. Programie ,Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja
2026.
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2. Dalsze informacje i wyjasnienia w kwestiach realizacji Programu Programie ,Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego — edycja
2026 mozna uzyska¢ w PCPR w Bochni osobiscie, w biurze przy ul. E. Windakiewicza 9/5
lub telefonicznie pod numerem: tel. (14) 611-97-40 lub (14) 611-97-44 lub (14) 610-05-31
w dni robocze, w godzinach od 7:30 do 15:30 (w poniedziatki od 8:00 do 16:00) oraz
korespondencyjnie poprzez skrzynke e-Doreczen: AE:PL-42525-11863-UEDJG-12

Zatgczniki do Regulaminu:
1. Formularz wniosku o ustugi asystencji osobiste;j.

2. Formularz oswiadczenia Kandydata / Kandydatki na Asystenta / Asystentke.
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